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1. Анализ работы ГБДОУ №12 за 2022-2023 учебный год 

 

1.2.  Общие сведения о дошкольном учреждении 

Наименование учреждения: Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 12 Московского района Санкт- Петербурга 

(далее- ДОО) 

Юридический и фактический адрес:196191 г. Санкт-Петербург, ул. Варшавская, дом 

37, корп.4, литер А 

Телефон: (812) 375-35-01 

Учредитель Учреждения: администрация Московского района Санкт-

Петербурга Организационно-правовая форма учреждения: государственное 

бюджетное учреждение. 

Лицензия: серия 78 № 001854, регистрационный номер 387 от 27 февраля 2012 г., 

срок действия - бессрочно 

Устав ДОУ утвержден распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

№ 4190-р от 24 августа 2015 г. 

Сайт учрежденияhttp://ds12mr.ru 

Структура управления ДОУ 

 

 

Администрация Московского района г. Санкт-Петербурга 

адрес:196084,Санкт-Петербург, Московский проспект, дом 

129. 
  

Отдел образования Администрации Московского района г. Санкт-

Петербурга 

адрес: Московский проспект, дом 129.Тел: 576-8078 
  

ГБУ ДППО ЦПКС Информационно-Методический Центр Московского 

района г. Санкт-Петербурга ул. Ленсовета , д. 6 тел: 241-37-92 

  

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 12 Московского района 

Санкт-Петербурга 
 

 

 

Заведующий ГБДОУ детский сад № 12 

Степанова Людмила Васильевна тел: 375-35-01 

Приемные дни: вторник с 15.00 до 18.00   четверг с 10.00 до 13.00 

  

Администрация ГБДОУ детский сад № 12 

Заместители: 

1) по общим вопросам -Саунина Ольга Анатольевна  телефон: (812) 375-35-01 

2) по административно-хозяйственной части – Федорова  Ксения Николаевна 

телефон: (812) 375-35-01 

 

http://ds12mr.ru/
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Формы самоуправления ДОО: 

 Общее собрание работников ДОО 

 Педагогический совет 

 Совет родителей 

Система отношений, регламентирующих деятельность ДОО, представлена: 

- Уставом; 

- Трудовым договором; 

- Коллективным договором; 

- Договором с родителями; 

- Договорами о сотрудничестве со службами, обеспечивающими 

жизнедеятельность учреждения. 

 

Документацию ДОО регламентируют следующие локальные акты: 

■ штатное расписание ; 

■ финансовые документы; 

■ документы по делопроизводству ; 

■ должностные инструкции, определяющие обязанности работников; 

■ правила внутреннего трудового распорядка; 

■ инструкции по организации охраны жизни и здоровья обучающихся ; 

■ типовой Родительский договор; 

■ годовой план работы ДОО; 

■ программа развития ДОО; 

■ адаптированная образовательная программа дошкольного образования для 

обучающихся с  ограниченными возможностями здоровья (с тяжелыми нарушения 

речи, задержкой психического развития, умственной отсталость(интеллектуальными 

нарушениями)  ; 

■ рабочие программы педагогов; 

■ коллективный договор; 

■ режимы дня; 

■ расписание образовательной деятельности ; 

■статистическая отчетность; 

■ приказы заведующего ДОО; 

■ положения ДОО. 

 

Режим работы образовательного учреждения: 

Детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе с 07.00 до 19.00. 

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

 

Общая численность воспитанников в 2022–2023 учебном году – 93 .  

В прошедшем году функционировало 6 групп компенсирующей направленности: 
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Группы Возраст Направленность 

групп 

Количество 

детей 

Условия 

приема 

Средняя (ТНР) 4-5 года компенсирующая 18 Заключение 

ТПМПК 

 
Старшая (ОВЗ) 5-6 лет компенсирующая 22 

Подготовительная к 

школе (ЗПР)№1 

6-7 лет компенсирующая 10 

Подготовительная к 

школе (ЗПР)№2 

6-7 лет компенсирующая 11 

Подготовительная к 

школе (ОВЗ)№3 

6-7 лет компенсирующая 20 

Разновозрастная 

(ЗПР) 

4-6 лет компенсирующая 12 

 

1.2.Деятельность по укреплению материально - технической 

базы ДОО 

 

Материальное обеспечение: 

-заправка картриджей для МФУ 

-канцелярия для обучающихся (воспитанников) 

-бумажных салфеток и туалетной бумаги 

-хозяйственных перчаток и чистящих средств 

 

Благоустройство территории: 

На 4-х групповых площадках  заменено песчано-набивное покрытие на резиновое 

безшовное. Произведен ремонт мягкой кровли  здания, произведен ремонт отливов 

вдоль здания. 

 Здание к новому учебному году было подготовлено в соответствующие сроки, 

установленные  нормативами, что подтверждено обслуживающими ГБДОУ 

службами. 

 

Таким образом, материальная база улучшилась посредством ремонтных работ 

. 

1.3.Обеспечение безопасности, охраны жизни и укрепление 

здоровья обучающихся 

 

Организация безопасного режима в ГБДОУ 

Комплексная безопасность – это состояние защищенности учреждения от реальных и 

прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, 

обеспечивающее его безопасное функционирование. 

В 2022-2023 учебном году работа по данному направлению была проведена в полном 

объеме в соответствии с нормативными, правовыми и руководящими документами по 

вопросам 
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безопасности образовательных учреждений. 

Здания детского сада оборудованы автоматической пожарной сигнализацией и системой 

оповещения о пожаре, кнопкой тревожного вызова с выходом на Городской 

мониторинговый центр. 

В детском саду разработана программа комплексной безопасности, проводился 

ежедневный контроль выполнения всего комплекса работ по реализации: ежедневно 

обследовалось техническое состояние здания, помещений, инженерных систем; в 

учреждении функционирует система контроля доступа (домофон) на здании и запасной 

вход в здание; оценивалась пожарная, электрическая, конструктивная безопасность, а 

также учебные мероприятия по эвакуации участников образовательного процесса. 

В детском саду разработаны паспорта безопасности с целью антитеррористической 

безопасности учреждения. Ежегодно заведующим ГБДОУ издаётся приказ о 

безопасности в                                ДОО , в котором прописываются безопасные условия и ответственные за 

их выполнение. 

Территория детского сада ограждена по периметру металлическим забором. Въезд на 

территорию учреждения разрешен только служебному транспорту, доставляющему 

продукты питания, оборудование, или аварийной службе. 

В целях обеспечения безопасности в учреждении ведется профилактическая работа с 

персоналом и детьми по предупреждению (предотвращению) чрезвычайных ситуаций, в 

том числе проведение: 

 инструктажей о действиях сотрудников и воспитанников детского сада при 

угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций или стихийных бедствий;

 учебных объектовых тренировок по эвакуации персонала и воспитанников при 

угрозе чрезвычайной ситуации;

 занятий, досугов, бесед по ОБЖ с воспитанниками.

В учреждении оформлены информационные стенды по правилам пожарной безопасности, 

антитеррористической безопасности, правилам дорожного движения. 

Информация по обеспечению безопасности в учреждении представлена на сайте ГБДОУ 

http://ds12mr.ru/ 

 

Разработаны, изучены персоналом и применяются в работе инструкции по Пожарной 

безопасности, антитеррористической защищенности, гражданской обороне, охране труда 

и технике безопасности. 

Санитарно-гигиеническая безопасность воспитанников в ДОО. 

В детском саду функционирует медицинский блок, состоящий из – медицинского кабинета, 

процедурного кабинета, изолятора, санузлов. В медицинском кабинете имеется все 

необходимое 

для оказания медицинской помощи детям и для профилактических мероприятий. 

В дошкольном учреждении созданы безопасные условия для воспитания и обучения детей и 

работы сотрудников 

Администрация ГБДОУ в 2022-2023гг.приняла ограничительные и профилактические меры 

по недопущению распространения новой коронавирусной инфекции (Covid-19), в 

соответствии с СанПин 3.1/2.4.3598-20: 

http://ds12mr.ru/
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 изолированные входы в ДОУ;

 ежедневный фильтр обучающихся и работников – термометрию посредством 

бесконтактных термометров. (Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора);

 еженедельная генеральная уборку с применением дезинфицирующих средств;

 проветривание групповых помещений по графику;

 проведение занятий в помещениях групповой комнате и на открытом воздухе отдельно 

от других групп.

Условия  обучения и воспитания 

ГДБОУ детский сад №12 размещён в 3 этажном  здании, введено в эксплуатацию 

30.08.1963 г. 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

развивающей предметно-пространственной среды. Здание детского сада светлое, 

имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в 

удовлетворительном состоянии. 

В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, 

методический кабинет, кабинет учителя-логопеда, кабинет педагога-психолога, 

музыкальный зал, физкультурный зал, массажный кабинет, кабинет физиотерапии, 

пищеблок, медицинский кабинет, изолятор, кабинет БОС-технологии. 

Все кабинеты оформлены. При создании развивающей среды педагоги учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы 

постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными 

информационными стендами. Предметная среда  всех помещений оптимально 

насыщена, выдержана  мера «необходимого и достаточного» для каждого вида 

деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее 

процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. 

В ДОО не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная 

развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, 

направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 

Детский сад оснащен 13 персональными компьютерами, 3 ноутбука, 8-МФУ, 1 

мультимедийный проектор, в кабинет педагога-психолога 3 световых стола. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно- 

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

 

Таким образом, ГБДОУ зарегистрировано как юридическое лицо и 

осуществляет образовательную деятельность, согласно лицензии и аккредитации, в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования РФ. В ДОО создана 

продуманная структура управления в соответствии с целями и задачами работы 

учреждения. Все функции управления определяют его стабильное функционирование. 

 

2. Кадровое обеспечение 
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Образовательную и коррекционно-развивающую деятельность обеспечивают 

специалисты: 13 воспитателей, учитель-дефектолог -2,  учителя-логопед- 3, педагог 

дополнительного образования, работающий по технологии «БОС-Здоровье» 

(биологически обратная связь), инструктор по физической культуре-1, музыкальный 

руководитель-1, старший воспитатель-1. 

Психолого-педагогическую деятельность в ДОО осуществлял педагог-психолог. 

Значительное большинство педагогов учреждения имеют высокий образовательный и 

профессиональный уровень. 

Дефицита кадров в течение года – нет 

 

 

Краткая характеристика педагогических кадров за 2022-2023 учебный год 

- по уровню образования 

Высшее Среднее-профессиональное 

14 человек  

( из них 6 человек- высшее педагогическое) 

5 человек 

 

- по квалификационным категориям 

 

Высшая  квалификационная категория 1 квалификационная категория 

16 человек ( 80% ) 3 человек (15% ) 

 

 

Аттестованы на соответствие должности-95% .Не аттестован – 1 человек 

- по стажу работы 

до 5лет 5 – 10лет 10 – 20 лет Более 20 лет 

 2/ 10% 7/35% 3/ 15% 7 /35% 

 

 

Ведомственные награды: 

Почетных работников общего образования РФ – 3 человек; 

       Грамота Министерства Просвещения – 1 человек 

 

Всего в ДОО работали в 2022-2023гг -21 человек (13 воспитателей, 18 специалистов) 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанники/педагоги – 5/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 2,5/1. 

За 2022-2023 учебный год   педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− высшую квалификационную категорию – 2 педагогических сотрудников; 

− первую квалификационную категорию – 1 педагогических сотрудника 

 

В межаттестационный период педагоги повышают свой профессиональный уровень путем 

участия в методических мероприятиях внутри ДОУ, в районе, городе, путем 

самообразования по выбранной теме, творчески используя полученные знания в своей 

практике, создают методические разработки, изготавливают дидактические пособия. Все 
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это повышает эффективность образовательного процесса, качество реализации 

образовательной программы 

Курсы повышения квалификации в 2022-23 учебном году прошли  7 педагогических 

работникв ДОО по специальности, 13  педагогических работника повысили  

квалификации в связи переходом на Адаптированную образовательную программу в 

соответствии с Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся с ОВЗ (ФАОП ДОО) 

 
ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАТИВНАЯ КОМПЕТЕТНОСТЬ ПЕДАГОГОВ 

 
За прошедший учебный  год уровень информационно-коммуникативной      

компетенции                    педагогов повысился на 10%.   6 педагогов прошли курсы повышения 

квалификации  ИКТ 

Все педагоги занимались самообразованием в соответствии с индивидуальными 

планами профессионального развития. Педагоги  участвовали  в  методических 

мероприятиях различного уровня, проводили открытые занятия и показы. В течение 

учебного года делились опытом через публикации на сайте ГБДОУ №12, презентации 

опыта работы на методических мероприятиях ДОО. 

 

Достижения в конкурсном движении образовательной организации в 2022—2023 

году: 

 

Участие в конкурсах 2022-2023 учебный год 

75

25

Средний уровень

Высокий уровень
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№ Конкурс Дата 

прове

дения 

Достижение Ф.И. ребенка руководитель 

1. Районный конкурс 

«Сказание о Земле 

Русской» 

2022 1 место Артур В. Воспитатель 

Федорова К.Н. 

2.   1 место Юра С. Воспитатель 

Полякова О.Н. 

Учитель-логопед 

Патрина И.В. 

3.   3 место  Ева Г. Воспитатель 

Астахова И.П. 

4. Районный конкурс 

«Удивительный мир» 

2023 участник Кристина и 

Полина М. 

Учитель-логопед 

Патрина И.В. 

5.   участник Юра С. Воспитатель 

Полякова О.Н. 

6.   участник Глеб Ш. Воспитатель 

Холина Е.В. 

7.   участник Георгий С. Воспитатель 

Тетерина С.Г. 

10.  «Безопасные каникулы или 

«Новый год» 

2023 Благодарност

ь 

 Воспитатель 

Полякова О.Н. 

Черемисина Т.А. 

11. Районный конкурс «Книга 

дорожной безопасности» 

2023 2 место Александра 

К. 

Воспитатель 

Тетерина С.Г. 

12.   2 место Артур В Воспитатель 

Минаева С.Г. 

13. Региональный фестиваль-

конкурс «Наследники 

Вселенной» 

2023 2 место София С. Воспитатель 

Кобылянская А.С. 

14.   участник Артур В. Воспитатель 

Минаева С.Г. 

15.   участник Диана  Г. Воспитатель 

Астахова И.П. 

16.   участник Таисия С. Учитель-логопед 

Патрина И.В. 

17.   участник Полина С. Воспитатель 

Полякова О.Н. 

18. «Районный конкурс 

«Золотой ключик» 

2023 Лауреат 2 

степени 

Кристина и 

Полина М. 

Учитель-логопед 

Патрина И.В. 

19.   Лауреат 3 

степени 

Юра С. Воспитатель 

Полякова О.Н. 

20.   Лауреат 2 

степени 

Средняя 

группа 

«Лучики» 

Воспитатель 

Полякова О.Н. 

Учитель-логопед 

Патрина И.В. 

21.   участники Полина С. 

Вова Ш. 

Воспитатель 

Полякова О.Н. 

Учитель-логопед 

Патрина И.В. 
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Профессиональные конкурсы 

№ Наименование Дата 

проведения 

 Ф.И. участника 

1. Районный конкурс педагогических 

достижений по физической 

культуре и спорту 

2022 2 место Инструктор по ФК 

Смирнова М.Н 

2. Городской конкурс АППО 

«Воспитатель –эколог ДОУ» 

2022 участник Воспитатель 

Полякова О.Н.. 

Воспитатель Астахова И.П. участник «Краштеста» с проектом «Виртуальное 

гостевание», проводимого ИМЦ Московского района, отмечена как лучший проект, имеет 

благодарность. 

Воспитатель Кобылянская А.С.  участник районного проекта «Преобразование для 

развития» с Неделей открытий «Занимательная физика». Воспитатель Кобылянская А.С. , 

старший воспитатель Патрина И.В. участники   воркшопа районной  итоговой конференции 

ИЦМ Московского района. 

Воспитатель Холина Е.А.,воспитатель Крушинская Н.В. благодарность  за 

организацию и проведение акции «Начни с себя заПДД» 

Воспитатель Черемисина Т.А.,воспитатель  Полякова О.Н.. благодарность за 

организацию и проведение акции «Безопасные каникулы или «Новый год» 

Воспитатели Минаева С.Г. и Федорова К.Н.  благодарность за организацию и  

проведение акции «Скорость не главное» 

Инструктор по ФК Смирнова М.Н. благодарность по профилактике ДДТТ в 2022-2023 

учебном году. 

Коллектив ГБДОУ детский сад №12  благодарность за организацию проведение акции 

«ЗА безопасный мир!» 

Коллектив ГБДОУ детский сад №12  благодарность за организацию проведение акции 

«Скорость не главное» 

 

Диссеминация опыта педагогического коллектива за 2022-2023гг. 

(публикации, статьи, методические пособия, выступления 

на конференциях и семинарах) 
 

№ 
п/
п 

Наименование публикации, статьи, 
методического пособия, выступление на 
конференциях, семинарах 

Автор/ выступающий/должность 

22. Районный  фестивать 

«Большая Детвора» 

2023 Дипломант 2 

степени 

Мира В. Воспитатель 

Тетерина С.Г. 

23. Районный конкурс «Юный 

экскурсовод» 

2023 1 место Кристина и 

Полина М. 

Учитель-логопед 

Патрина И.В. 

24.   1 место 

 

Леша К. Воспитатель 

Полякова О.Н. 

25. Выставка елочных угрушек 

«Безопасный каникулы или 

Новый год по правилам» 

2023 Сертификат 

участника 

Кристина и 

Полина М. 
Воспитатель 

Черемисина Т.А. 
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1. Научно-методический журнал вестник науки и 

образования 2022 №6(126) часть 1 Формы 

взаимодействия с семьями воспитанников с 

нарушением слуха в условиях посещения ДОУ 

 

Учитель-дефектолог  
Плеснина А.С. 

2. Научный журнал наукосфера 2022 №7(1)Роль 

семьи в развитии ребенка с нарушением слуха в 

дошкольном образовательном учреждении 

3. Выставка (воркшопа) педагогических инициатив на 

итоговой районной конференции в ИМЦ 

Московского района СПб 

 

Воспитатель Кобылянская А.С. 
Старший воспитатель Патрина 
ИВ. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, занимаются самообразованием, 

проходят корпоративное обучение, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений района и города. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

1.5. Медико-социальные условия пребывания воспитанников в ДОО. 

• Медицинское обеспечение воспитанников ДОО осуществляется медицинским 

персоналом, находящимся в штате детской поликлиники № 35. Организационно-

методическая работа по вопросам медицинского обеспечения осуществляется 

территориальным лечебно- профилактическими учреждениями. Медицинский персонал 

ДОО проводит лечебно- профилактические и оздоровительные мероприятия, 

контролирует режим и качество питания, соблюдение правил санитарно-

эпидемиологических правил и норм, организует и контролирует профилактическую и 

текущую дезинфекцию. Плановая диспансеризация воспитанников проводится 

специалистами поликлиники № 35 Московского района. 

• Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОО соответствует требованиям 

СанПиН (питьевой, световой и воздушный режим поддерживается в норме). Режим дня 

соответствует возрастным особенностям детей и способствует их возрастному развитию. 

Рационально- двигательный режим, физические упражнения, закаливающие мероприятия, 

осуществляются с учетом состояния здоровья, возрастных особенностей детей и сезона 

года. Организованы консультации для родителей по профилактике и лечению 

заболеваний; оформлена наглядная агитация для родителей; дети своевременно получили 

необходимые вакцинации. 

• Медицинские кабинеты ДОО оснащены оборудованием и инструментами в 

соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания» 

• Оценка физического развития проводится 2 раза в год (осень, весна) по данным 

антропометрических показателей (длинна и масса тела) и для детей дошкольного возраста 

дополняют результатами тестирования физической подготовленности. 

Забота о здоровье воспитанников 
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Медицинский блок: врач, медицинская сестра, медицинская сестра физиотерапии, 

медицинская сестра  массажа 

 

В целях создания здоровьесберегающей среды в ГБДОУ применяются: 

 щадящий режим в адаптационный период; 

 режим для каждой возрастной группы с учетом климатических условий; 

 организация оптимального двигательного режима (утренняя гимнастика, 

физкультурные занятия, музыкально-ритмические занятия, подвижные игры, 

спортивные досуги, бодрящая гимнастика после дневного сна). 

 

Организация рационального питания: 

 выполнение физиологических и натуральных норм; 

 использование йодированной соли; 

 строгое соблюдение среднесуточной калорийности рациона детского питания; 

 контроль за качеством поставляемой продукции. 

 

Организовано: 

 закаливание с учетом здоровья ребенка; 

 ежедневный утренний прием на улице детей старшего д/ш возраста; 

 прогулки на свежем воздухе; 

 босохождение; 

 развлечения валеологической направленности; 

 физкультурные праздники; 

 День здоровья; 

       Применение точечного массажа, дыхательной гимнастики, гимнастики для глаз, 

пальчикового тренинга; 

Здоровьесберегающее сопровождение образовательного процесса.  

          С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и 

безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему 

здоровью и жизни. 

Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинет, кабинет 

физиотерапии. Все кабинеты оснащены необходимым медицинским инструментарием, 

набором медикаментов. Медицинской сестрой ДОО ведется учет и анализ общей 

заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. 

ДОО курирует врач-педиатр детской поликлиники, которая осуществляет лечебно-

профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья 

детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную 

работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада. В 

ГБДОУ работает массажный кабинет. Медицинская сестра по массажу проводит 

профилактический массаж. 

 

Проводятся профилактические мероприятия медсестрой  ДОО : 

- осмотр детей во время утреннего приема; 

- антропометрические замеры 
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- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

- лечебно-профилактические мероприятия  

Дети-инвалиды 

01.09.2022 31.12.2022 

12 детей 14 детей 

 

Группа здоровья 

 

I группа II группа III группа IV группа V группа 

0 56 23 11 3 

Медицинская служба совместно с администрацией осуществляла тщательный 

контроль за питанием детей, двигательной активностью, выполнением режима 

пребывания в детском саду, проведением профилактических мероприятий по укреплению 

здоровья. В течение года все нуждающиеся дети занимались дыхательной гимнастикой, 

закаливающими процедурами. 

В детском саду для детей созданы все условия, способствующие оздоровлению и 

физическому развитию. 

 Таким образом, в ГБДОУ № 12 созданы оптимальные условия, 

обеспечивающие охрану и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников, способствующие формированию представлений о здоровом образе 

жизни. В текущем учебном году произошло снижение количества дней, пропущенных 

одним ребенком по болезни. 

1.6.Анализ уровня образовательной работы с детьми. 

Организация образовательного процесса в ГБДОУ осуществлялась в соответствии с 

образовательными программами дошкольного образования, учебными планами и 

календарными учебными графиками. 

Количество и продолжительность занятий устанавливаются в соответствии с санитарно- 

гигиеническими нормами и требованиями, которые регламентируются учебным планом  

Календарно – тематическое планирование соответствует задачам программ. 

Таким образом, учебный процесс строится в соответствии с личностно-ориентированным 

и системно-деятельностным подходами, соответствующими ФГОС ДО. Количество 

образовательных ситуаций по каждому направлению в каждой возрастной группе, их 

продолжительность отвечает требованиям СанПиНа 2.4.1.3648 -20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи». 

Создание развивающего образовательного пространства в ДОУ. 

Построение предметно-пространственной среды в дошкольном учреждении ведется в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Развивающая предметно-пространственная среда в ДОО: содержательно-насыщена, 

трансформируемая, полифункциональна, вариативна, доступна, безопасна. 

Пополнилась отчасти развивающая среда в некоторых группах детского сада, посредством 

изготовления игр, пособиями педагогами и специалистами ДОО. 

Педагоги, специалисты посещали открытые мероприятия района, участвовали в работе 

курсов повышения квалификации, участвовали в работе экспертной комиссии. 
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В дошкольном учреждении проводились консультации, открытые мероприятия, педагоги 

делились новыми интересными разработками, формами и методами организации работы с 

детьми в соответствии с ФГОС. 

Помимо основной программы, педагоги успешно реализовывали дополнительные 

программы, рабочую программу воспитания. 

В развивающем процессе широко использовались дистанционные образовательные 

технологии. 

Вывод: в учреждении в целом создана благоприятная обстановка взаимодействия с 

детьми. Все сотрудники проявляют уважение к личности ребёнка, доброжелательное 

отношение, заботу и внимание 

Результаты развития воспитанников ДОУ (по итогам педагогических наблюдений) 

В дошкольном учреждении проводится педагогический мониторинг 

детского развития (сентябрь) и по результатам педагогического взаимодействия (май). 

Результаты фиксируются в сводных таблицах, базирующихся на ФГОС ДО, 

Специалистами ДОУ проводилась педагогическая диагностика. Обсуждение результатов 

педагогических наблюдений и планирование дальнейшей воспитательно-образовательной 

и коррекционной работы проводилось на психолого - педагогических консилиумах. 

Проанализировав данные по выполнению программы, следует отметить положительные 

результаты выполнения программы по всем образовательным областям во всех группах.. 

Все дети развиваются в норме по возрастным показателям. По результатам 

мониторингового исследования высокий процент со средним уровнем. Необходимо 

направить работу воспитателей на речевое и художественно-эстетическое развитие детей, 

создавать условия для выполнения программных задач, активизировать детей на 

непосредственной образовательной деятельности и в режимных моментах, анализировать 

достижения детей совместно с родителями. 

Выводы: Результаты усвоения программного материала детьми всех возрастных групп 

достаточно однородны. По итогам диагностики дети всех возрастных групп показали 

положительный результат усвоения программы в диапазоне от 68% критический уровень 

– речевое развитие,  художественно-эстетическое развитие, физическое  – 68%, до 75% 

(Социально-коммуникативное развитие, познавательное), - это оптимальный уровень 

развития детей  с ограниченными возможностями здоровья. 

В 2022-2023 учебном году в методической работе ДОУ использовались следующие 

формы: 

• Педагогические советы 

• Самообразование 

• Методические консультации 

• Семинары-практикумы 

• Совещания 

Отчет учителя-логопеда Матросовой Е.В.. 

В 2022-2023 учебном году у 90% воспитанников подготовительной группа №3 

проведена полная коррекция речевых нарушений, у детей старшей группы наблюдается 

положительная динамика в развитии речи. В целом уровень речевого развития детей 

стабилен, что подтверждают результаты мониторинга. Дети к концу обучения достаточно 
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хорошо владеют устной речью, могут выражать свои мысли и желания, проявляют 

предпосылки грамотности, легко выделяют звуки в словах.  

Мониторинг речевого развития детей с ОВЗ 6-7 лет за 2022-2023 учебный год 

 

Уровни Начало года, кол-во, % Конец года, кол-во, % 
Низкий 1 (10%) 0 
Средний 9 (90%)  1(10%) 
Пограничный 0 2 (20%) 
Высокий 0  7 (70%) 

 

Отчет учителя-логопеда Патриной И.В. 

       Коррекционно-развивающий процесс в средней группе компенсирующей 

направленности строился в соответствии с программой АООП ОУ для детей с тяжелыми 

нарушениями речи, разработанной на основе примерной АООП для детей с тяжелыми 

нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет (Автор Н.В. Нищева). 

«Программу коррекционно-развивающей работы в средней логопедической группе 

детского сада для детей с общим недоразвитием речи» Н.В. Нищевой усвоили не все дети 

(значительные затруднения в овладении программой испытывали 2 ребенка. 

Сводная диаграмма индивидуально – группового  мониторинга  состояния общего и 

речевого развития группы детей среднего дошкольного возраста компенсирующей 

направленности( в %). Начало года. Конец года 

 

 

Примечание:      « Исследуемые области общего и речевого развития». 

1 – уровень развития эмоциональной сферы, неречевых психических функций;  

2 – уровень развития моторной сферы;  

3 – уровень развития импрессивной речи, состояние фонематического восприятия;  

4 – уровень развития экспрессивной речи, состояние активного словаря;  

5 – уровень развития экспрессивной речи, состояние грамматического строя речи;  

6 – уровень развития экспрессивной речи, состояние связной речи;  

7 – уровень развития экспрессивной речи, состояние фонетической стороны речи.  

Сравнительный анализ общих для группы  результатов  мониторинга уровня общего 

и речевого развития  детей среднего дошкольного возраста группы компенсирующей 

направленности  за 2022 – 2023 учебный год.» 
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 Уровень общего и речевого развития детей с ОНР 

Низкий уровень 

 

Средний уровень Высокий уровень 

 

Начало года 

 

3 чел.  (19%) 

 

13 чел. (81%) - 

Конец года 1 чел.(7%) 11 (71%) 4 человек(28%) 

Исходя из сводных данных на начало учебного года, в ходе стартового логопедического 

обследования детей с ТНР (ОНР разного уровня речевого развития)  в количестве 16 

человек,  было выявлено  13 человек(81%) со  средним уровнем и 3 человека (19%) с 

низким уровнем  общего и речевого развития на конец года данные показывают 

положительную динамику, увеличилось количество детей с высоким речевым уровнем. 

Отчет учителя-дефектолога Плесниной А.С. 

В процессе регулярного систематического проведения коррекционно-развивающих  

занятий, использования разнообразных методов и приемов развивающего обучения  

и индивидуального подхода к каждому ребенку у 100% воспитанников посещающих  

детский сад  по результатам  итогового мониторинга в подготовительной группе №2  

наблюдается положительная динамика развития. 

 

Отчет учителя-дефектолога Артеменковой И.В. 

Итоговая диагностика в разновозрастной группе показала положительную динамику 

развития у детей с ЗПР по следующим направлениям:: Появился познавательный интерес. 

Частично усвоены сенсорные эталоны и пространственные представления. Пополнились 

знания об окружающем мире, элементарные математические представления. Словарь 

пополнился новыми существительными, прилагательными, наречиями, глаголами, у 

некоторых сформировались обобщающие понятия с учетом лексических тем. 

Усовершенствовались связная речь, мелкая и крупная моторика. Повысился уровень 

мышления, многие дети научились классифицировать и обобщать, исключать четвертый 

лишний. 

В целом наблюдаются позитивные изменения, в т. ч. и в развитии ВПФ. 

Результаты мониторинга в подготовительной группе №1  подтверждают положительную 

динамику освоения детьми содержания программного материала.  

Опираясь на комплексную диагностику, проведенную в конце учебного года, можно 

говорить, что у большинства детей повысились показатели самоконтроля и 

саморегуляции, что выражается в снижении количества ошибок при выполнении 

вербальных и невербальных заданий, а также в способности детей увидеть допущенные 

ошибки и исправить их самостоятельно. У части дошкольников появились устойчивые 

знания, умения, навыки в практике усвоения элементарного математического материала, 

несколько повысился уровень выполнения сенсорно — перцептивных операций, дети 

стали наиболее успешно применять знания в речевой, предметно — практической 

деятельности, осознанно относится к занятиям учебного типа, расширился запас знаний и 

представлений об окружающем мире, повысился уровень познавательной активности. 



18 

 

 

У 2 детей трудности в обучении обусловлены индивидуальными особенностями 

социально-эмоционального и интеллектуального развития детей, вследствие 

органического поражения центральной нервной системы. 

Высокая результативность обусловлена применением современных образовательных 

технологий в коррекционно-развивающем процессе. Использованы виды проектной 

деятельности: игровая, исследовательская, информационная, творческая). 

Дифференцированный подход в воспитании и обучении детей осуществлялся с помощью 

личностно-ориентированных технологий, которые ставят в центр всей образовательной 

системы личность ребёнка, обеспечение комфортных, безопасных условий его развития, 

реализации его потенциала. В работе с детьми использовались здоровьесберегающие 

технологии (артикуляционная гимнастика, динамические паузы, пальчиковая гимнастика, 

гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика, Су-Джок терапия). Активно 

использовались информационно-коммуникативные технологии: мнемотехника, сюжетное 

рисование. 

 

Аналитический отчет учителя-логопеда Беловой Е.В. 

Диаграмма Мониторинг по результатам речевого развития детей с ЗПР 6-7 лет  

за 2022-2023 учебный год Подготовительная группа №1 

 
В результате работы к концу учебного года,  у  большинства детей подготовительной 

группы  №1 наблюдается положительная  незначительная динамика в развитии речи, это 

видно из диаграммы так как  дети с задержкой психического развития представляют собой 

неоднородную группу. 

 

Диаграмма Мониторинг по результатам речевого развития детей с ЗПР 6-7 лет  

за 2022-2023 учебный год Подготовительная группа №2 
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В результате коррекционной работы к концу учебного года,  у  7  детей подготовительной 

группы № 2 наблюдается положительная  динамика в развитии речи.  

 По результатам психолого-педагогической обследования 4 детей соответствуют низкому 

уровню речевого развития (Системное недоразвитие речи в структуре основного дефекта 

ЗПР).   У 2 детей  соответствует ниже-низкого уровня.  Воспитанники из этой группы 

составляют дети, которые не проявляют интереса к заданиям, с трудом включаются в 

совместную деятельность со взрослым, не решают познавательных задач, а в условиях 

обучения действуют неадекватно. Собственная их речь характеризуется наличием 

отдельных слов. Один воспитанник детский сад не посещает, по семейным 

обстоятельствам.  

В ходе проведенной коррекционно-развивающей работы, многие дети овладели 

правильным звукопроизношением (свистящие, шипящие)., анализировать слова и начали 

читать., научились   высказывать свои мысли, рассказывать по картинке, улучшилось 

понимание логико-грамматических конструкций 

Диаграмма Мониторинг по результатам речевого развития разновозрастной группы №4 с 

задержкой психического развития (ЗПР) за 2022-2023 учебный год  

 
В результате работы к концу учебного года,  у  9  детей разновозрастной группы № 4 

наблюдается положительная  динамика в развитии речи.  

 По результатам психолого-педагогической обследования 2 ребенка соответствуют 

низкому уровню речевого развития (Системное недоразвитие речи в структуре основного 
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дефекта ЗПР).   У 1 ребенка  соответствует ниже-низкого уровня.  Воспитанники из этой 

группы составляют дети, которые не проявляют интереса к заданиям, с трудом 

включаются в совместную деятельность со взрослым, не решают познавательных задач, а 

в условиях обучения действуют неадекватно. Собственная их речь характеризуется 

наличием отдельных слов. Один воспитанник детский сад не посещает, по семейным 

обстоятельствам.  

В ходе проведенной коррекционно-развивающей работы, многие дети овладели 

правильным звукопроизношением (свистящие, шипящие)., научились   высказывать свои 

мысли, рассказывать по картинке, улучшилось понимание логико-грамматических 

конструкций.  

 

Отчет инструктора по ФК Смирновой М.Н. 

Анализ физкультурно-оздоровительной деятельности образовательного учреждения  

2022-2023 уч. год  

 

Мониторинг проведенный в сентябре 2022 и мае 2023 показал следующие 

результаты: 

 

Физическое 

развитие 

Возрастные группы начало года 

Подготовительная 1 

(10 чел) 

Подготовительная 2 

(12 чел) 

Подготовительная 3 

(20 чел) 

 
В С Н В С Н В С Н 

Количество 

детей 
0 1 9 0 0 12 0 14 6 

 
0% 10% 90% 0% 0% 100% 0% 70% 30% 

 

Физическое 

развитие 

Возрастные группы начало года 

Разновозрастная 

(12 чел.) 

Средняя 

(19 чел.) 

Старшая 

(19 чел) 

 
В С Н В С Н В С Н 

Количество 

детей 
0 1 11 0 4 15 0 10 9 

 
0% 8% 92% 0% 21% 79% 0% 53% 47% 

 

 

 

Физическое 

развитие 

Возрастные группы конец года 

Подготовительная 1 

(10 чел) 

Подготовительная 2 

(12 чел) 

Подготовительная 3 

(20 чел) 

 
В С Н В С Н В С Н 

Количество 

детей 
4 3 3 4 4 4 12 6 2 

 
40% 30% 30% 33% 34% 33% 60% 30% 10% 
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Физическое 

развитие 

Возрастные группы конец года 

Разновозрастная 

(12 чел.) 

Средняя 

(19 чел.) 

Старшая 

(19 чел) 

 
В С Н В С Н В С Н 

Количество 

детей 
3 6 3 12 7 0 11 7 1 

 
25% 50% 25% 63% 37% 0% 58% 37% 5% 

 

 

 

Вывод:  

- созданная система физкультурно-оздоровительной работы благоприятно 

влияет на укрепление здоровья детей; 

- в течение всего года работа по физическому воспитанию проводится 

постоянно и последовательно. 

Работа службы психолого-педагогического сопровождения обучающихся, психолого-

педагогического консилиума ДОО. 

В 2022-2023 учебном году в ГБДОУ продолжила работу психолого-педагогическая 

служба. С целью создания оптимальных условий обучения, развития, социализации, 

адаптации обучающихся и дальнейшего психолого-педагогического сопровождения 

осуществлял свою работу психолого-педагогический консилиум ДОО. 

Деятельность ППк была направлена на решение задач, связанных со своевременным 

выявлением детей с особыми образовательными потребностями, организацией психолого- 

педагогического сопровождения их образования, исходя из индивидуальных 

особенностей развития каждого ребенка. На заседаниях ППк принимались решения по 

психолого- педагогическому сопровождению обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении образовательной программы и консультирование участников образовательных 

отношений по оказанию психолого-педагогической помощи. 

Педагогом-психологом была проведена диагностика уровня психического развития 

обучающихся (воспитанников) – сентябрь 2022 года – апрель-май 2023 года. 

В таблице  представлены диагностические мероприятия и результаты. 

Таблица  

№ 

п/п 

Наименование 

диагностического 

мероприятия 

Группа, 

количество 

обучающихся 

Возраст Результат  

1 Диагностика готовности к 

школе. «Экспресс-

диагностика в детском саду» 

Л.Г. Руденко, Н.Н. Павлова; 

 

Средняя группа 

ТНР 

9 обучающихся 

 

 

4 - 5 лет 

 

 

 

 

На начало учебного года: 

44,4% - высокий уровень 

44,4% -средний уровень 

11,1% - низкий уровень 

На конец учебного года: 
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Разновозрастная 

группа 

11 обучающихся 

 

 

 

 

 

 

Подготовительная 

группа ЗПР №1 

12 обучающихся 

 

 

 

 

 

 

Подготовительная 

группа ЗПР №2 

12 обучающихся 

 

 

 

 

 

4 - 6 лет 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 – 7 лет 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 – 7 лет 

56% - высокий уровень 

44 % - средний уровень 

0% - низкий уровень 

 

На начало учебного года: 

8,3% - высокий уровень 

41,7% -средний уровень 

50% - низкий уровень 

На конец учебного года: 

0% - высокий уровень 

60 % - средний уровень 

40% - низкий уровень 

 

На начало учебного года: 

0% - высокий уровень 

11% -средний уровень 

89% - низкий уровень 

На конец учебного года: 

0% - высокий уровень 

22% - средний уровень 

78% - низкий уровень 

 

На начало учебного года: 

0% - высокий уровень 

20% -средний уровень 

80% - низкий уровень 

На конец учебного года: 

18% - высокий уровень 

18% - средний уровень 

36% - низкий уровень 

2 Тест тревожности Р. Тэммл,  

М. Дорки, В. Амен. Методика 

"Выбери нужное лицо"  

(3,5 – 7 лет) – по запросу 

родителей/официальных 

опекунов 

1 обучающийся 

 

 

 

 

5 лет 

 

 

 

 

Средний уровень 
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3 Детский апперцептивный 

тест САТ – по запросу 

родителей/официальных 

опекунов 

1 обучающийся 

 

7 лет Средний уровень 

4 Рисуночный тест «Семья» 1 обучающийся 

 

7 лет Средний уровень 

5 Ориентационный тест 

школьной зрелости Керна - 

Йерасека 

Подготовительная 

группа ЗПР №2 

12 обучающихся 

Подготовительная 

группа ЗПР №2 

20 обучающихся 

6 – 7 лет 

 

 

6 – 7 лет 

0% - высокий уровень 

75% - средний уровень 

12% - низкий уровень 

 

60% - высокий уровень 

40% - средний уровень 

0% - низкий уровень 

6 Тест «Кругозор» на 

готовность к школьному 

обучению. 

Подготовительная 

группа ЗПР №2 

20 обучающихся 

6 – 7 лет 45% - высокий уровень 

45% - средний уровень 

10% - низкий уровень 

   В результате проведённой коррекционно-развивающей работы и по результатам 

итоговых диагностических исследований можно сделать следующие выводы: отмечается 

явная положительная динамика у обучающихся на фоне коррекционных занятий. 

Отмечается развитие произвольного внимания, снижение уровня тревожности, 

формирование адекватной самооценки у детей старшего дошкольного возраста, снижение 

уровня негативных проявлений в эмоционально-личностной сфере, укрепление 

психологического здоровья ребенка.  

Вывод: взаимодействие специалистов и педагогов ДОО, согласование 

направлений воспитательно-образовательной и коррекционной работы способствует 

успешному решению поставленных задач воспитания, обучения и коррекции детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

2. Взаимодействие с родителями воспитанников ДОО 

В течение года реализовывалась система взаимодействия с семьёй: 

• Проведены общие и групповые родительские собрания в дистанционном формате. 

• Задействованы информационно - просветительские стенды., QR-коды 

• Для родителей проводились индивидуальные консультации специалистов ДОО 

• Просвещение родителей осуществлялось дистанционно в социальных сетях, 

официальном сайте ДОО администрацией, учителями – логопедами, учителями-

дефектологами, педагогом-психологом,  воспитателями и другими специалистами. 

• Родители принимали участие в мероприятиях детского сада: детские праздники, 

спортивные праздники, досуги, мастер – классы 

Педагоги ГБДОУ эффективно и плодотворно использовали разнообразные 

информационные дистанционные технологии для продолжения воспитательно-

образовательного и коррекционного процесса, мессенджеры в ВК. 
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1.7.Результаты инновационной деятельности, педагогические достижения 

 

Открытые мероприятия 

Открытые занятия, совместная образовательная деятельность в ДОУ: 

В течение учебного года педагогами были проведены следующие 

открытые мероприятия  : 

Наименование 

мероприятия 

Провела 

Проектная  деятельность с детьми ОВЗ (тяжелые нарушения речи) 
среднего дошкольного возраста с использованием технологии  река-
времени «История ложки» 

Воспитатель  

Полякова О.Н. 

Воспитатель 

Черемисина Т.А. 

Проектная деятельность с детьми ОВЗ старшего дошкольного 

возраста «Тайны грифонов» 

Воспитатель 

Тетерина С.Г. 

Проектная деятельность с детьми ОВЗ среднего дошкольного 

возраста «Умный мусор»  

Воспитатель  

Полякова О.Н. 

Проектная деятельность с детьми ОВЗ среднего дошкольного 

возраста «Создание декораций к мультфильму» 

районного уровня 

Неделя занимательной физики «Школа юного физика» Воспитатель 

Кобылянская А.С. 

Как показал анализ проведенных мероприятий, их содержание было оптимально 

(методически грамотно, доступно), во время мероприятий были созданы условия для 

актуализации опыта воспитанников, их личностного общения, рефлексии. 

 

Общие выводы по работе дошкольного учреждения в 2022 – 2023 учебном году 

Воспитательно-образовательный процесс и коррекционная работа строится на 

взаимодействии специалистов и педагогов ДОУ, что способствует успешному решению 

поставленных задач воспитания, обучения и коррекции детей с ОВЗ. Педагогический 

коллектив имеет стабильные результаты коррекционной и воспитательно – 

образовательной работы 

Педагогическая диагностика, проводимая с детьми специалистами и педагогами 

ДОО, показывает хорошую динамику и продвижение по всем разделами программы. 

Эффективность коррекционной логопедической работы можно охарактеризовать как 

высокую – по результатам психолого- педагогического консилиума дети направлены с 

чистой речью в массовые школы. 

В ходе анализа результатов работы за учебный год можно отметить, что задачи, 

поставленные перед учреждением выполнены, но существуют направления, на которые 

следует обратить внимание в дальнейшей работе: 

1. Использование разнообразных форм работы ДОУ в образовательном и 

коррекционном процессе. 

2. Качество образовательной, коррекционной работы в ДОО 

3. Привлечение родителей (законных представителей) к коррекционному, 

воспитательно- образовательному процессу. 
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1.8.Результаты выполнения программы развития 

 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  детский сад №12  Московского района Санкт-Петербурга 

разработана на период 2021-2025 года, утверждена приказом №162 от 14.12.2020 г., 

согласовано с отделом образования администрации Московского района Санкт-

Петербурга Программа развития является управленческим документом, определяющим 

перспективы и пути развития учреждения. Данная программа является долгосрочным 

планом со своими целями и задачами. 

Программа  направлена на повышение качества воспитания и обучения в ДОО , 

предполагает активное участие всех участников педагогического процесса в её 

реализации –  руководителей учреждения, педагогов, детей и их родителей.  

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ:  

Наращивание потенциала развития ДОО за счет реализации инновационных  

проектов и технологий, направленных на создание условий для оптимального развития 

детей с ограниченными возможностями здоровья 

Программа развития учреждения год выполняется в полном объеме, о чем говорят 

следующие показатели за 2022-2023 гг. в дошкольном учреждении произошли 

позитивные изменения: 

- функционирует Официальный сайт ДОО; страница в социальной сети «В контакте» 

- 100% педагогов ДОУ обучены по вопросу внедрения ФГОС ДО и соответствуют 

Профстандарту; 

- создана система образовательной работы с учетом учебной нагрузки в соответствии с 

требованиями СанПиНа; 

- обновлена предметно-развивающая среда, способствующая развитию познавательной 

сферы и сберегающая психофизическое здоровье ребенка; 

- отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется 

познавательное и речевое развитие детей, по большинству направлений развития детей 

прослеживается тенденция соответствия федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования; 

- организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на 

возрастные и индивидуально-типологические особенности детей, позволяет осуществить 

личностно-ориентированный подход к детям. 

- содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за 

счет использования реализуемых в ДОУ программ; 

- педагогический процесс в детском саду имеет развивающий и корригирующий 

характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию 

их способностей; 

- собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных 

специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально- 

психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 
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коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи; 

- приобретено дополнительное оборудование для пищеблока, спортивного зала, костюмы, 

дидактические пособия, игры, игрушки и канцтовары. 

- укрепилась материально-техническом база ДОУ: Согласно плану развития материально – 

технической базы запланирована переоборудование  группового помещения (в рамках 

подготовки в к 2023-2024 учебному году), проведена работа по благоустройству 

территории, замена оборудования на пищеблоке и т.д. 

Мониторинг хода и результатов реализации Программы развития осуществлялся на 

основе соцопросов, анкетирования, экспертных оценок, учёта творческих достижений 

педагогов и воспитанников, анализа качественных и количественных показателей. 

Результаты анализа показали, что ДОУ функционирует стабильно в режиме развития, 

предоставляет доступное, качественное воспитание и развитие в безопасных, 

комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям воспитанников.  

Целевые показатели и планируемые результаты развития ДОУ соответствуют 

запланированным. 

 

Отчет по реализации программы развития  

за 2022 год размещен на сайте ДОО 

 
 

Перспектива на 2023-2024 учебный год 

1. Использовать цифровые ресурсы во взаимодействии со всеми участниками 

образовательных отношений 

2. Продолжить образовательную деятельность по нравственно-патриотическому 

воспитанию. 

3. Продолжать эффективно и продуктивно использовать образовательные 

пространства ДОУ в образовательной деятельности и коррекционном 

процессе. 

 

 

Задачи государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада №12 на 2023– 2024 учебный год 

 

1. Продолжать работу по обеспечению охраны жизни укрепления 

физического здоровья обучающихся, формировать основы безопасного 

поведения и потребность в здоровом образе жизни. 

2. Обеспечить комплексное сопровождение коррекционного процесса 

обучающихся в образовательном процессе, совершенствуя систему 

взаимодействия специалистов, воспитателей, родителей обучающихся ДОО с 

учётом ФАП ДО, ФОП ДО. 

3. Создание условий для становления основ патриотического сознания 

обучающихся и 

формирование гражданской позиции и патриотических чувств к прошлому, 

настоящему, будущему своей страны, городу Санкт-Петербургу, чувству 

гордости за свою Родину. 
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2. Основные направления деятельности на 2023-2024 учебный год 

2.1. Организация развивающего образовательного пространства ДОО 

Содержание работы Срок 

выполнения 

Ответственные Отметка 

о выполнении 

Группы: 

 Выстраивать предметно пространственную 

развивающую среду в соответствии с ФГОС 

к условиям реализации АОП ДО учитывая 

следующие принципы: 
 полифункциональности,
 трансформируемости,
 вариативности,
 интеграции образовательных областей,
 учета общих закономерностей развития,
 информативности,
 комплексирования и гибкого зонирования,
 стабильности и динамичности,
 целостности образовательного процесса,
 педагогической целесообразности.

 Продолжать внедрять в практику ДОО 

технологии с интерактивным 

оборудованием 

 Продолжать совершенствовать 

цифровую образовательную среду ДОО 

 Продолжать обогащать предметно - 

развивающую среду, обеспечивающую 

основные направления развития: 
физическое: 

 подобрать пособия и оборудование для 

формирования у детей первичных 

представлений о здоровьесбережении и
привычки вести здоровый образ жизни; 

 оборудовать ИОС по формированию у ребёнка 

ценностей   здорового образа жизни

 

 

В течение 

года 

Педагоги, 

Специалис- ты 
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социально-личностное: 

 подготовить картотеку игр и упражнений, 

направленных на формирование 

коммуникативных навыков у детей, 

сплоченности детского коллектива;

 пополнить РППС пособиями на формирование 

у детей основ финансовой грамотности.

познавательное: 

 продолжать пополнять материалами для 

познавательно- исследовательской 

деятельности детей (объектами для 

исследования (экспериментирования и 

упорядочивания) в реальном действии;
речевое: 

 переоборудовать в группах центры по 

речевому развитию для индивидуальной и 

подгрупповой работы с воспитанниками
художественно-эстетическое: 
 пополнить материалами по приобщению детей 

к искусству (произведения народного 

творчества);

 использовать в оформлении интерьеров групп и 

оснащение предметно-развивающей среды 

продуктов самостоятельного детского 

творчества.

 
 

В течение 

года 

 
 

Педагоги, 

 

Специалис- ты 

 

Залы: 
Музыкальный: 

 изготовление атрибутов, реквизита и 

украшений   музыкального зала к праздникам и 

развлечениям; 
Физкультурный: 
оформление материалов по взаимодействию с 

родителями воспитанников; 

   

Методический кабинет 

1. Подбор нормативных и методических 

материалов по дошкольному образованию, 

регламентирующих организацию 

образовательного процесса в ДОО. 
Подбор информации по взаимодействию с семьями 
воспитанников 

В течение года Старший 

воспитатель 

 

Кабинеты, залы 

 Изменение коррекционно-развивающей среды 

в кабинетах специалистов (педагога-

психолога, учителя-дефектолога, учителей-

логопедов) в соответствии с 

ФГОС,совершенствовать цифровую 

образовательную среду 

В течение года Педагоги, 

специалис ты 
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Оснащение физкультурного зала 

 Дополнить выносное оборудование (улица)

для дней здоровья; 

Оформить материалы по взаимодействию с 

родителями воспитанников. 

В течение года Педагоги,  

Инструктор 

по ФК 

специалисты 

 

1.3.Инновационная деятельность ДОО 

 

Содержание работы Срок 

выполнения 

Ответственные Отметка 

о выполнении 

1.  Распространение инновационного опыта работы: 

- «Перспективное планирование образовательной 

деятельности в соответствии с ФГОС ДО» 

Самообразование педагогов 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

специалисты 

 

2. Внедрение: 

-передового опыта актуального для ДОУ; 

-инновационных технологий: оздоровительные; 

коррекционные; развивающие 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

специалисты 

 

3. Обобщение передового педагогического опыта В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

специалисты 

 

 

 

 

1.4. Информатизация образовательной деятельности 

 

Содержание работы Срок 

выполнения 

Ответственные Отметка 

о 

выполнении 

1.  Работа с сайтом учреждения, регулярное 

обновление информации на сайте. 

 

 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Ответственный 

за сайт ДОО 

 

2.Использование информационных средств в 

воспитательно-образовательной деятельности 

ДОО (проведение консультаций, семинаров). 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Специалист 

воспитатели 

 

3.Пополнение базы презентаций, картотек ЭОУ 

для проведения учебно-воспитательной работы в 

ДОО 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Специалист 

воспитатели 

 

1.5.Реализация целевых проектов района  

Содержание работы Срок 

выполнения 

Ответственные Отметка 

о 

выполнении 
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1.  Участие в районных и городских смотрах- 

конкурсах, выставках с целью развития 

творческого потенциала личности воспитанников 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

 

2. Участие в районных и городских смотрах- 

конкурсах, выставках с целью развития 

профессионализма педагогов 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

 

3. Поддержка и развитие сетевого взаимодействия 

ДОУ с образовательными учреждениями района, 

города 

В течение 

года 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

1.6. Взаимодействие с социальными партнерами 

Социальный 
партнер 

Мероприятия Ожидаемый продукт 
деятельности 

Социальный эффект 

Информационно- 

методический центр 

Московского района 

Повышение 

квалификации. 

Методическая 

помощь, аттестация 

педагогических 

кадров. 

Проекты         

Презентации 

Внедрение 

инновационных форм 

и методов в работу 

педагогов 

ГИБДД г. Санкт-

Петербурга, с 

РОЦБДД 

Тематические 

занятия с детьми, 

конкурсы по 

ППДТТ 

Профилактика ДТТ Привитие навыка 

безопасного 

поведения у 

воспитанников 

ГБУ ДО Центр 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной помощи 
Московского района 
Санкт-Петербурга 

Повышение 

квалификации.  

 

Методические 

обьединения 

специалистов 

 

Детские библиотеки 
им.Маршака, 
«Орбита», 
«Спутник», 
им.К.Пауствского 

Экскурсии в 

библиотеку. 

Тематические 

занятия с детьми. 

  

-совместная 

организация 

музыкальных и 

литературных 

вечеров 

-ознакомление 

педагогов с 

новинками 

методической и 

детской литературы 

сотрудниками 

библиотеки. 

Обогащение 

познавательной 

сферы взрослых и 

детей 

Муниципальное 

образование 

«Новоизмаиловское» 

Помощь в решении 

вопросов 

благоустройства 

территории ГДОУ 

- организация 

районных конкурсов, 

праздников 

Взаимосотрудничество 

в социальной сфере 

Районный опорный 

центр по 

безопасности 

 организация 

совместных 

мероприятий по 

 -проведение 

мероприятий по 

профилактике ДТП 

привлечение 

родителей во 

взаимодействие с 
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дорожного 

движения «ЮИД» 

профилактике 

ДДТТ; 
 

- организация 

районных конкурсов, 

праздников 

инспекторами 

РОЦБДД 

ГБУ Центр 

«Физкультуры и 

спорта» 

Московского района 

организация 

совместных 

мероприятий 

-организация 

конкурсов, 

праздников 

Привлечение 

родителей во 

взаимодействие 

Детская 

поликлиника 

№35Московского 

района 

Профилактические 

осмотры, 

противоэпидемичес

кие мероприятия 

 Снижение числа 

пропусков детьми по 

болезни 

  АППО    

Консультации, КПК 

 Повышение 

профессионального 

уровня педагогов 

 

 

1.7.Развитие системы воспитательной деятельности 

Осуществление организационно-правовых мер по развитию воспитания 

Содержание работы Ответственный Срок 

Систематическое информирование 

родителей воспитанников ДОУ о 

мероприятиях в сфере воспитания и 

образования 

Заведующий 

старший воспитатель 

педагоги 

В 

течение года 

Поиск социальных партнёров для 

расширения воспитательно-образовательной 

деятельности ДОУ 

Заведующий 

старший воспитатель 

В 

течение года 

Поддержка социальных инициатив и достижений юных петербуржцев 

Содержание работы Ответственный Срок 

Участие ДОУ в мероприятиях 

благотворительных организаций 

Заведующий 

старший воспитатель 

специалисты, 
воспитатели групп 

В 

течение года 

Поиск социальных партнёров для 

расширения воспитательно-образовательной 

деятельности ДОУ 

Заведующий 

старший воспитатель 

В 

течение года 

 

Формирование гражданственности и патриотизма, реализация петербургской 

модели гражданско-правового воспитания 

Содержание работы Ответственный 
исполнитель 

Срок 

Организация тематических занятий: 

«День знаний», «день дошкольного 

работника», «День учителя», Юбилей 

детского сада - 60 лет (2023), «День 

матери», «День снятия блокады 

Ленинграда», «День защитника 

Отечества», «8 Марта», «День Победы», 

Старший воспитатель 

педагоги 

В 

течение года 
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«День космонавтики», «День рождения 

Санкт-Петербурга», «День защиты 

детей», «День России» 

Оформление выставок творческих 
работ детей по тематикам занятий 

Воспитатели 
групп 

В 
Течение года 

Уроки Мужества –тематические 

беседы 

Старший воспитатель 

специалисты, 

воспитатели групп 

Январь, май 

Организация выставок детских 

рисунков в День рождения детского сада, 

День Матери,День защитников 

Отечества, День Космонавтики, День 

Победы и др. 

Старший воспитатель 

специалисты, 
воспитатели групп 

По плану 

Участие в районных/городских  
акциях: «Крышечки доброТы», «Спаси 
ежика», Сбор макулатуры, помощь 
бездомным животным (приюту), сбор 
книг помощь сельским библиотекам 

Старший воспитатель 

специалисты, 
воспитатели групп 

В течение 
года 

 

 

 

1.8.Система организации работы с семьёй 

 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Заключение договоров с 
родителями 

Март - август Заведующий 

Оформление санитарно – 
просветительских 

материалов для родителей 

В течение года Мед. сестра 
Воспитатели 

Участие родителей в субботниках, 
оформлении групп и участком к 
праздничным мероприятиям 

 

По плану Заведующий 
Заместитель 
заведующего по 
АХЧ 
Старший 
воспитатель  

Педагоги 

Участие родителей в проектной 

деятельности, конкурсах и т.д. 

Оказание родителями помощи при 

организации участия воспитанников в 

различных конкурсах, викторинах 

В течение года Педагоги 

День открытых дверей (тема и дата 
проведения отражается в плане работы 
с родителями). 

В течение года Воспитатели 

Привлечение родителей к 

благоустройству территории ДОУ и 

предметно – развивающей среды. 

В течение года Воспитатели 

Общие родительские собрания Сентябрь, 

январь, май 
Заведующий, 

старший 

воспитатель 
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Проведение групповых собраний 
согласно утвержденному плану. 

1 раз в квартал Педагоги 
Специалисты 

Консультации для родителей 
стендовые 

В течение года Воспитатели 
Специалисты 

Совместные с родителями 
праздники : 

«Осенины»,«Новогодний 

серпантин»,«23 февраля» 

 «Масленица», «Мамин 

праздник», «Здравствуй лето» 

В течение года Воспитатели, 

муз. руководители 

Индивидуальное 
консультирование по результатам 
диагностики 

Октябрь, 
февраль, май 

Воспитатели, 
специалисты 

Индивидуальные консультации 
узких специалистов. 

В течение года Специалисты 

Консультирование 

по вопросам воспитания и 

обучения: 

В течение года Воспитатели,  

специалисты 

Оформление выставок: 
Ко дню рождения-юбилею  

детского сада, «Осенние поделки»», 
«Мой папа», «Новогодняя игрушка», 
«День защитника Отечества», «Моя 
мама», «День Победы», «К дню снятия 
блокады», «День космонавтики», «День 
Победы», «День защиты детей» 

В течение года Воспитатели, 

 

 

 

1.9.Создание условий для формирования здорового образа 

жизни детей 

 

Содержание работы Ответственный   
исполнитель 

Срок 

Организация профилактических занятий 

по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма 

Заведующий 

старший воспитатель, 

ответственный за 

профилактике ДТТ 

В течение 

года 

Планирование работы по профилактике детского 
дорожно-транспортного травматизма в ДОУ 

Старший воспитатель, 
ответственный по 
профилактике  ДТТ 

Сентябрь 

Организация медицинских 
профилактических осмотров детей 

Врач В течение 
года 

Проведение эколого - валеологических занятий 
во 
всех возрастных группах 

Старший воспитатель, 
воспитатели 

В течение 
года 

Приведение в соответствие с санитарными 

нормами оборудования в ОУ (оснащение 

медицинского кабинета, групп, кабинетов 

специалистов). 

Заведующий 

заместитель по АХЧ 

В течение 

года 
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Маркировка мебели, оформление

 графиков рассаживания. 

Старший 

воспитатель 

Медицинская 

сестра,воспитатели 

Сентябрь 

Приобретение и обновление 
спортивного оборудования и инвентаря 

Заведующий В течение 
года 

Организация рационального и доступного 
питания детей, соблюдение норм и режима 
питания в ДОУ 

Заведующий, 
медицинская сестра 

В течение 
года 

Изучение ПДД в соответствии с 
программой образовательного учреждения 

Старший воспитатель, 
ответственный по 
профилактике ДДТТ  

В течение 
года 

 

Обсуждение вопросов ПДД на 

родительских собраниях в ОУ 

Старший 

воспитатель , 

ответственный по 

профилактике ДДТТ 

В течение 

года 

Участие воспитанников и педагогов в 
конкурсах ЦДДЮТ  

Старший 
воспитатель 

В течение 
года 

 

1.10. Организация работы с кадрами 

 

Аттестация педагогов и специалистов 
 

№ Фамилия, имя, Должность Наличие Планируемая 

п/п отчество  имеющейся  
   категории, дата категория 
   аттестации  

1. Полякова О.Н. воспитатель Высшая 

30.10.2018 

высшая 

2. Астахова И.П. воспитатель Высшая 

30.05.2019 

высшая 

3. Патрина И.В. учитель-
логопед 

Первая 

25.11.2021 

высшая 

 

Участие в методической работе района (открытые занятия): 

 

Форма работы Вид деятельности Месяц Возрастная  

группа 

Образовательная 

деятельность 

(занятие) 

Воспитатель Астахова 

И.П. 

Январь-

февраль 

Старший 

дошкольный 

возраст 

Образовательная 

деятельность 

(занятие) 

Учитель-логопед Патрина И.В. Январь-

февраль 

Старший 

дошкольный 

возраст 

Образовательная 

деятельность 

(занятие) 

Воспитатель Тетерина С.Г. Январь-

февраль 

Младший 

дошкольный 

возраст 
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Повышение квалификации в 2023– 2024 учебном году 

 

Фамилия, имя, отчество Должность Тема 

Астахова И.П. воспитатель Курсы повышения квалификации 

Артеменкова И.В. Учитель-

дефектолог 

Курсы повышения квалификации 

Андреева Ю.В. Музыкальный 

руководитель 

Курсы повышения квалификации 

Догадаева Н.В. воспитатель Курсы повышения квалификации 

Плеснина А.С. Учитель-логопед Курсы повышения квалификации 

Яковлева И.О. воспитатель Курсы повышения квалификации 

Крушинская Н.В. воспитатель Курсы повышения квалификации 

Тетерина С.Г. воспитатель Курсы повышения квалификации 

Шарафутдинова М.В. воспитатель Курсы повышения квалификации 

Холина Е.А. воспитатель Курсы повышения квалификации 

Черемисина Т.А. воспитатель Курсы повышения квалификации 

Матросова Е.В. Учитель-логопед Курсы повышения квалификации 

 

 

 

 

 

Педагогические советы 
 

№ 1 Тема (установочный): «Ценности современного образования и воспитания в ДОО: 

проблемы, поиск». 
1. Новые смысловые координаты 

2. Ценности современной образовательной организации  

3.Итоги летней оздоровительной кампании 

4. Годовой план на 2023-2024г. 

5. Утверждение АОП ДО, программы воспитания, учебного 

плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ педагогов и 

специалистов, режимов дня, графиков и циклограмм работы 

специалистов на 2023-2024гг 

6. Утверждение плана физкультурно-оздоровительной работы 

ДОУ. 

7. Утверждение графика аттестации педагогических 

работников на 2023-2024 учебный  год 

8. Подготовка к празднованию юбилея детского сада – 60 лет 

 
Старший воспитатель 

№ 2 Тема « Комплексное сопровождение коррекционного процесса обучающихся в 

образовательном процессе, через совершенствование  системы взаимодействия 

специалистов, воспитателей, родителей обучающихся ДОО с учётом ФАП ДО, ФОП 

ДО.» 
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1. Основные задачи комплексного сопровождения 

2. Взаимодействие участников образовательного процесса 

3.Обеспечение оптимального развития ребенка, успешная 

интеграция в социум 

4. Современные коррекционные технологии комплексного 

сопровождения обучающихся с ОВЗ 

Старший воспитатель 

Патрина И.В. 

Учитель-логопед  

Матросова Е.В. 

Учитель-дефектолог 

Плеснина А.С. 

 

№ 3 Тема «Современные подходы к организации работы по нравственно - 

патриотическому воспитанию дошкольников в условиях ФГОС ДО" 
1. Актуализация темы «Патриотическое воспитание 

дошкольников в современных условиях ДОУ» 

2. «Маленькие открытия»: презентация педагогических находок 

3. Духовно – нравственное воспитание в системе 

коррекционно – развивающей работы с детьми с ОВЗ; 

4. Музыка в формировании нравственно – патриотических 

качеств дошкольников 

5. Взаимодействие ДОУ и семьи по нравственно – 

патриотическому воспитанию дошкольников»; 

6. Использование проектного метода в патриотическом 

воспитании дошкольников 

7. Народные игры- как средство нравственно – 

патриотического воспитания дошкольников 
8. Итоги смотра – конкурса центров по нравственно – 

патриотическому воспитанию. 

Старший воспитатель 

Патрина И.В. 

Музыкальный руководитель 

Андреева Ю.В. 

Инструктор по ФК  

Смирнова М.Н. 

№ 4 Тема (итоговый): 

«Результаты образовательной и коррекционной работы ГБДОУ за 2023-2024 учебный год 

1.Анализ работы ДОУ за 2023-2024 

учебный год.  

2.О выполнении годовых задач учебного года 

3.Результативность и качество воспитательно-образовательной работы  

4.Достижения специалистов в речевом развитии детей 

дошкольного возраста 

5. «О наших успехах» - творческий отчет воспитателей групп о 

проделанной работе за год 

6. Анализ заболеваемости детей за год  

7. 7.Музыкально-эстетическое воспитание в ДОУ 

8.Анализ физкультурно-оздоровительной работы 

9.Обсуждение предложений и перспективы в работе в новом учебном году. 
10. Принятие плана на летний оздоровительный период 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

 

Консультации (для педагогов, специалистов) 

 
Тема Фамилия, имя, 

отчество специалиста 

Срок 

проведения 

Отметка о 

выполнени 

и 

Планирование учебно-

воспитательного процесса на всех 

ступенях дошкольного детства в 

соответствии с  ФГОС ДО 

Старший 

воспитатель 

Патрина И.В. 

Август-

сентябрь 

 

Оформление аттестационного 

 портфолио в 

соответствии с современными 

Старший 

воспитатель 

Патрина И.В. 

В течение 

года 
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требованиями 

Индивидуальные консультации

 (по

 запросу) педагогов 

Старший 

воспитатель 
Патрина И.В 

Сентябрь  

 

Организация работы по АОП ДО 
Старший 

воспитатель 

Патрина И.В 

Сентябрь  

Оформление документации учителя-

логопеда, учителя-дефектолога в 

соответствии с новыми нормативными 

документами 

Старший 

воспитатель 

Патрина И.В 

Сентябрь  

 

Цифровая образовательная среда. 
Старший 

воспитатель 

Патрина И.В 

 

Октябрь 

 

Диагностика развития детей. 

Результаты, помощь, рекомендации. 

Мелина Е.В. 

Петрова Н.А. 

Октябрь

- май 

 

«Разнообразие форм работы по финансовой грамотности» Петрова Н.А. Ноябрь  

«Наполнение центра по 

нравственно- патриотическому 

воспитанию 

Старший 

воспитатель 

Патрина И.В. 

Декабрь  

 

Смотры - конкурсы  
 

Сентябрь «Готовность групп и кабинетов к началу учебного 

года». 

Заведующий 

Ст. воспитатель 

Ноябрь Конкурс  осенних поделок из бросового материала Воспитатели 

Декабрь «Оригинальный дизайн украшений группы к 

Новому году». 

Воспитатели 

Январь «Волшебные постройки из снега». Ст. воспитатель 

Апрель Экологический марафон Воспитатели 

Май Конкурс рисунков на асфальте «Безопасность на 

дорогах ради безопасности жизни». 

Ст. воспитатель 

Рабочие совещания 

 
Тема Срок 

проведения 

Отметка о 

выполнении 

Нормативно-методическое обеспечение педагогического 

процесса в новом учебном году. Составление графиков 

работы специалистов. Обсуждение плана работы на 

месяц. 

Сентябрь  

Организация и проведение работы с родителями, 

социальными партнёрами. Обсуждение плана работы на 

месяц, подведение итогов работы за предыдущий месяц. 

Октябрь  
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Подготовка к празднованию Юбилея детского сада. 

Ознакомление с положениями по ГБДОУ в соответствии 

с ФГОС. Усиление мер безопасности в дошкольном 

учреждении. Продолжение работы с родителями по 

ознакомлению с правилами приёма в 1 класс. 
Организация методической работы в ДОУ 

Ноябрь  

Подготовка и проведение мероприятий в детском саду по 

празднования Нового года. Обсуждение плана работы на 

месяц, подведение итогов работы за предыдущий месяц. 

Декабрь  

О соблюдении требований к организации прогулки в 

зимний отрезок времени. Обсуждение плана работы на 

месяц, подведение итогов работы за предыдущий месяц. 

Январь  

Подготовка к проведению недели открытых дверей. 

Обсуждение плана работы на месяц, подведение итогов 

работы за предыдущий месяц. 

Февраль  

Об    организации    и    проведении    тематической    

проверки 

«Эффективность организации образовательной 

деятельности педагогов и специалистов в соответствии с 

требованиями ФГОС.» Обсуждение плана работы на 

месяц, подведение 
итогов работы за предыдущий месяц. 

Март  

По результатам внедрения решений педагогического 

Совета. Обсуждение плана работы на месяц, подведение 

итогов работы за предыдущий месяц. 

Апрель  

Об организации физкультурно-оздоровительной работы в 

летний период времени. Обсуждение плана работы на 

месяц, подведение итогов работы за предыдущий месяц. 

Май  

2.10. План – график внутрифирменного обучения педагогов по 

повышению квалификации педагогов в условиях реализации 

ФГОС ДО. 

 
№  Мероприятия. Сроки.  Ответственные Ожидаемый 

результат. 

 

Формы 

отчётных 

документов 

1. Проведение 

инструктивно 

– 

методических 

совещаний 

и обучающих 

семинаров  

Анкетирование 

педагогов 

«Потребности 

в знаниях и 

компетенциях 

педагогов 

В 

течение 

учебного 

года. 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

Ликвидация 

профессиональных 

затруднений. 

План 

методической 

работы, 

результаты 

анализа 

анкетирования 

педагогов. 

2. Организация 

постоянных 

Обеспечение 

научно-

Презентации, 

протоколы 
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обучающих 

семинаров по 

ФГОС ДО. 

методического 

сопровождения 

реализации ФГОС 

ДО. 

семинаров. 

 

2.11. Контроль и руководство. 
 

 

 

 

 

№ 
п/п 

Содержание срок Ответственный 

1 Смотр групп 

учебному году» 

«Готовность к новому 1-я 

сентября. 

Неделя Заведующий 

Старший 

воспитатель 

2 Смотр групп РППС В течение всего 

года. 

По составленному 

графику. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

3 Контроль плана и документации групп. В течение всего 

года. 

По составленному 

графику. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

4 Контроль прогулок (Длительность и 

методическая составляющая) 

В течение всего 

года. 

По составленному 

графику. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

5 Контроль пополнения и обновления 

информационных стендов и уголков для 

родителей. 

В течение всего 

года. 

По составленному 

графику. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

6 Контроль инструктажа по охране жизни 

и здоровья детей. 

Ежедневно. Заведующий 

Специалист по 

охране труда. 

 
 

7 Контроль Воспитательно- 

образовательного процесса. 
Фронтальный и тематический. 

Ежедневно. Педагоги и 

специалисты во 

всех возрастных 

группах. 

Старший 

воспитатель 

8 Контроль Санитарного состояния 

групп. 

Еженедельно. Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Медсестра.  

9 Контроль организации питания  Заведующий 
Старший 
воспитатель 
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2.12.  Работа в летний оздоровительный период. 

№ 
п/п 

Содержание срок Ответственный 

Предварительно организационные 

мероприятия 

1 Утверждение плана летней 
оздоровительной 

компании 

Май Заведующий 

Старший 

воспитатель 

2 Проведение инструктажа

 педагоговперед началом 

летнего периода. 

- профилактика детского травматизма 

- охрана жизни и здоровья детей в 

летний период. 

- организация и проведение

 походов и экскурсий за 

пределы детского сада. 

-организация и проведение 

спортивных и подвижных игр. 

- правила оказания первой помощи. 

- предупреждение отравлений детей 

ядовитыми растениями и грибами. 

- охрана труда и выполнение 

требований техники безопастности на 

рабочем месте. 

- при солнечном и тепловом ударе 

- оказание помощи при укусе 

насекомыми . 

Май Заведующий 

Зам.Зав.АХЧ  

Старший 

воспитатель 

Воспитательно образовательная работа 

1 Календарное планирование  

Согласно  методическим 

рекомендациям 

Май Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги. 

2 Переход на летний режим 

пребывания детей в летний период. 

С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги. 

3 Оформление родительских уголков по 
темам: 

«Ребёнок на природе» 

«Формы оздоровления детей в летний 

период» 

«Предотвращение детского 

травматизма» 

«Ребенок летом на дороге» 

С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги. 
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4 Организация и проведение 

спортивных досугов и развлечений на 

улице. 

С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

. Педагоги. 

5 Проведение «Комплекса 
санитарно- 

гигиенических мер, лечебно-

оздоровительных  мероприятий и 

процедур». 

С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги. 

Профилактически оздоровительная работа. 

1 Максимальное пребывание детей на 

свежем воздухе. 

С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

.Педагоги. 

2 Создание условий для двигательной 
активности 

детей за счёт организации различных 

видов детской деятельности на прогулке. 

С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги. 

3 Проведение закаливающих и профилактических мероприятий в течение дня (Оздоровительный бег, воздушные солнечные ванны, босо хождение, гигиеническое мытьё ног прохладной водой, корректирующая гимнастика, самомассаж, лого-ритмика на 

улице) 

С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги. 

4 Совершенствование основных видов 
движений через подвижные игры с 
мячом, скакалкой,обручами 

С 01.06.2024 
по30.07.2024. 

Заведующий 
Старший 
воспитатель 
Педагоги. 

6 Организация водно-питьевого режима. С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

Зам.Зав. УВР 

Заведующий. 

Педагоги. 

7 Оформление уголка «Здоровья» по 
тематикам«Формирования основ 
двигательной и  гигиенической 
культуры» 

С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги. 

Контроль и руководство 

1 Текущий контроль 

Выполнение инструкций по охране 
жизни и 

здоровья детей. 

С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

 Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Анализ календарных планов на летний 
период. 

С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Соблюдение режима дня на группах в 
летний 

период. 

С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Обновление пространственного 
окружения в 

группах. 

С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель. 

Работа с родителями 
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1 Родительское собрание для детей вновь 

поступающих детей в ДОУ 

С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

2 Пополнение и обновление инфозон для 

родителей на территории детского сада 

а так же на официальный сайт детского 

сада, личные 

сайты педагогов, и других Гос пабликов. 

С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

 Заведующий 

Старший 

воспитатель 

3 Консультации и беседы с родителями по 

темам здоровьесберегающих 

технологий очно, а так же на 

официальный сайт детского сада, 

личные страницы педагогов, и других 

Гос пабликов. 

С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

Заведующий. 

Старший 

воспитатель 

Ответственный за 

сайт 

Административно-хозяйственная работа 

1 Оформление клуб и цветов С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

Зам.зав. по АХЧ. 

Заведующий. 

2 Контроль за оборудованием на 
игровых площадках групп. 

С 01.06.2024 

по30.07.2024. 

Зам.зав. по АХЧ. 

Заведующий 
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